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Phase 5 Peerfeedback?
Methodik mit Arbeitsprogramm

Ubergeben Sie Ihre Texte zur ...

... Situationsanalyse (= Ausgangslage) mit der darauf begriindeten Frage bzw. Aufgabe samt Arbeitsziel
... Methodik, also das begriindete Arbeitsprogramm mit nachvollziehbaren Arbeitsschritten zum Ziel.
Bitten Sie lhre Feedback-Partner*innen um ein Feedback anhand dieses Formblattes.

AbschlieRend lesen Sie das schriftliche Feedback und klaren Fragen direkt.

D.h.:
_lst fur den praxisorientierten Teil der Arbeit die Ausgangslage dargelegt?
_lst fur den theoretischen Teil der relevante Forschungsstand bzw. Theoriebezug dargelegt?

Gefallen hat mir ... Denk noch einmal nach Uber ... Ich wiisste gerne noch ...

Gefallen hat mir ... Denk noch einmal nach (ber ... Ich wiisste gerne noch ...

! Feedback meint einen subjektiven Leseeindruck iibergeben. Dabei geht es nicht um richtig und falsch, nicht um Beur-
teilung und Kritik, sondern um Riickmeldung. Und diese benétigt weder vertiefte Fachkompetenz noch Verbesserungs-
vorschlage. Es geniigt mittels Fragen das Verstandnis zu priifen, Zielabweichungen und Ungereimtheiten offenzulegen.
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Gefallen hat mir ... Denk noch einmal nach (ber ... Ich wiisste gerne noch ...

Gefallen hat mir ... Denk noch einmal nach (iber ... Ich wusste gerne noch ...

D.h.:
_Baue Sie nachvollziehbar auf einer begrindeten Methodenwahl auf?
_Sind sie geeignet das definierte Arbeitsziel zu erreichen?
_Sind sie in der zur Verfiigung stehenden Zeit und mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln gangbar?

Gefallen hat mir ... Denk noch einmal nach (ber ... Ich wiisste gerne noch ...
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