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Phase 4 Peerfeedback1  

Zielsetzung mit Ausblick auf die Methodik 
 

 

1. Bereiten Sie sich schriftlich auf das Peer-Feedback vor, indem Sie diese Sätze knapp vervollständigen: 

 

In meiner Abschlussarbeit geht es um …. (= Thema) weil … (= Ausgangslage) 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Ich will (= Ziel) .... um …. (= Wirkungsabsicht) 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Um dieses Ziel zu erreichen, werde ich … (= Vorgehen mit fachwissenschaftlichem Bezug/Methodik) 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

 

2. Treffen Sie sich mit Ihren Feedback-Partner*innen und entscheiden Sie die Feedback-Reihenfolge. 

 

3. Die Feedback-Partner*innen informieren sich nacheinander über Ihre Abschlussarbeiten, indem die Feedback-

Nehmer*innen die obige Information knapp vortragen und die Feedback-Geber*innen genau hinhören und auf 

dem Formblatt (siehe Folgeseite) Ihr Feedback schriftlich festhalten.  

 

4. Nachdem alle Feedbackrunden abgeschlossen sind, werden die Feedback-Texte an die Feedback-

Nehmer*innen übergeben und von diesen gelesen. 

 

5. Abschließend Offenes klären. 

  

1 Feedback meint einen subjektiven Leseeindruck übergeben. Dabei geht es nicht um richtig und falsch, nicht um Beurteilung 
und Kritik, sondern um Rückmeldung. Und diese benötigt weder vertiefte Fachkompetenz noch Verbesserungs-vorschläge. Es 
genügt mittels Fragen das Verständnis zu prüfen, Zielabweichungen und Ungereimtheiten offenzulegen. 
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Sind Thema und Ausgangslage klar verständlich und nachvollziehbar? 

Gefallen hat mir … Denk noch einmal nach über … Ich wüsste gerne noch … 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ist das Ziel, also die Wirkungsabsicht auf die Praxis bzw. künftige Forschungsarbeit, eindeutig? 

Gefallen hat mir … Denk noch einmal nach über … Ich wüsste gerne noch … 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ist das angedachte Vorgehen/die Methodik geeignet das formulierte Ziel zu erreichen und  
eine gute Abschlussarbeit zu begründen? 

Gefallen hat mir … Denk noch einmal nach über … Ich wüsste gerne noch … 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


