
 

Prof. (FH) Dr. Brigitte Mayer am 20.08.2022; Seite 1/1 

 

 

 

 

Phase 6/7 Peerfeedback1  

Durchführung mit Auswertung 
 
Übergeben Sie Ihre Arbeitsdokumentation mit der Ergebnisauswertung und den Rückschlüssen auf das 
eingangs gestellte Arbeitsziel. Bitten Sie Ihre Feedback-Partner*innen um ein Feedback anhand dieses 
Formblattes. Abschließend lesen Sie das schriftliche Feedback und klären Fragen direkt. 
 

Ist die Dokumentation der Arbeitsergebnisse nachvollziehbar und vollständig? 

Gefallen hat mir … Denk noch einmal nach über … Ich wüsste gerne noch … 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sind die Rückschlüsse auf das Arbeitsziel begründet und schlüssig? 

Gefallen hat mir … Denk noch einmal nach über … Ich wüsste gerne noch … 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Feedback meint einen subjektiven Leseeindruck übergeben. Dabei geht es nicht um richtig und falsch, nicht um Beur -
teilung und Kritik, sondern um Rückmeldung. Und diese benötigt weder vertiefte Fachkompetenz noch Verbesserungs-
vorschläge. Es genügt mittels Fragen das Verständnis zu prüfen, Zielabweichungen und Ungereimtheiten offenzulegen. 
 


