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Unterlagen: Unterlagen sind im llias abgelegt.

Lernergebnisse:

Die Studierenden kénnen die wichtigsten Spielregeln fir Kommunikation und Kooperation
benennen und kénnen einzelne Regeln der Kooperation illustrieren.

Die Studierenden kénnen ihr eigenes Kommunikations- und Kooperationsverhalten in Teams
erkennen und reflektieren.

Die Studierenden kennen Kommunikationsmodelle und deren Bedeutung fiir die Reflexion von
Kommunikationsmustern. Sie sind imstande, zielgerichtetes Feedback zu geben und zu nehmen.

Die Studierenden kénnen anhand von Beispielen reflektieren und begriinden, warum Vertrauen fir
eine gelingende Zusammenarbeit wichtig ist.

Die Studierenden kennen Entstehungsmuster von Konflikten und Konfliktlosungsstrategien.
Die Studierenden kennen Aufgaben und Funktionen einer Teamleitung.

Die Studierenden kénnen in den Reflexionsrunden alternative Handlungsoptionen sammeln und
konzipieren.

Methoden:

Seminar mit hohem Reflexionsanteil, Einzel- und Gruppenarbeiten, Feedbackrunden und
Diskussionen.

Priifungsmodus:

70% der Note: zweiseitiges Handout pro Gruppe pro Seite eine Zwickmiihle nach Cohen

(Abgabe 21.11.2023)

30% der Note: 15-20-miniitige Gruppenprasentation zu einer der beiden Zwickmiihle nach Cohen
(Prasentation 21.11.2023) Bei einer negativen Beurteilung oder bei Krankheit (drztliches Attest notig)
-> Ersatzleistung mit Fristsetzungen

Handout und Prasentation miissen beide positiv absolviert werden!

Es gilt Anwesenheitspflicht bei der Lehrveranstaltung

1x Fehlen bei vorheriger rechtzeitiger Benachrichtigung ist moglich

2x Fehlen bei vorheriger rechtzeitiger Benachrichtigung eine Zusatzleistung

3x Fehlen ohne Bestatigungen kommt es zu einer negativen Beurteilung mit Bestatigungen
keine Bewertung -> Ersatzleistung



Feedbackmethode zur Kursevaluation:
Gruppendiskussion (offenes Diskussionsgesprach) am 14.11.2023

Riickmeldung zu den Ergebnissen durch Lektor am 21.11.2023

Termine und Inhalte: Ort: U413 (CS) KomLab)

Datum Inhalte

29.09.2023 Teamtag — Organisatorisches, Kennenlernen, Funktionierende
Studienumgebung schaffen, , Eierflugobjekte”, Wahl des Jahrgangssprecher; ev.
Vorstellung OH — Ausnahme Ort: W207/08, U210 (U); U212 (U); U227;

10.10.2023 Organisatorisches, Spielregeln, Ziele setzen, Wertehierarchie

17.10.2023 Teamzusammenstellung, Selbst und Fremdeinschatzung,
Vorteile von Teamarbeit

24.10.2023 Wahrnehmung und Kommunikation, Kérpersprache,
Konfliktmanagement, Ausdrucksweise

31.10.2023 Rhetorik/Prasentationstechnik/Moderation, Interkulturelle Kompetenz (Teill)

07.11.2023 Interkulturelle Kompetenz (Teil2), Mikropolitik

14.11.2023 Teamentwicklung, Teamorganisation, Kursevaluation durch Studierende

21.11.2023 Prasentationen und Handoutabgabe der Zwickmiihlen,

Riickmeldung zur Kursevaluation
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